Zakladni skola Velky Senov, okres Décin

Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub
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1. Identifikacni udaje

Zakladni skola Velky Senov, okres Décin
Mirové ndm. 440, 40778 Velky Senov
IC: 472 74 638

Telefon 412 354 001

Email a web info@zsvelkysenov.cz, www.zsevelkysenov.cz

Skolni klub

Mirové nam. 440, 40778 Velky Senov
Reditelka $koly: Mgr. Helena Capova
Vychovatelka SK: Zdefka Duskovd
120 SK: 150 026 200

Tel.: 412 354 004

Zfizovatel:
Mésto Velky Senov, Mirové nam. 342, 407 78 Velky Senov

Telefon: 412391450

Platnost dokumentu: od 1. zari 2011

Mgr. Helena Capova
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2. Charakteristika

Skolni klub se ve své ¢innosti ¥idi zejména vyhlagkou ¢.74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani v
platném znéni, zdkonem ¢€.561/2004 Sb. o ptfedSkolnim, zékladni, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani v platném znéni a vnitinimi dokumenty 3koly. Navazuje na SVP pro
zékladni vzdélavani ZS Velky Senov.

Skolni klub je jednim z mist odpoéinku a relaxace zakt 6. — 9. tiid nasi $koly, popf. Géastnici
1. stupné, ktefi nenavstévuji Skolni druzinu, mezi dopolednim a odpolednim vyucovéanim,
pfed zajmovou ¢innosti (krouzkem, tréninkem) nebo jen tak mistem k setkani s kamarady.
Slouzi k uvolnéni napéti 1 odstranéni unavy a soucasné vede zaky k aktivnimu a hodnotnému
vyuzivani volného Casu. Prolinaji se zde ¢innosti sportovni, zdbavné, umélecké 1 vzdélavaci.
Skolni klub je zaloZen na dobrovolné dochazce divek a chlapcii (pfichody a odchody jsou
evidovany v dochazkové knize), jejich samostatnosti i na ochoté spolupracovat i participovat
na pripravé programii. Pedagog zde pfevazné nabizi, motivuje a podnécuje zajem o riznou
¢innost.

2.1. Podminky pro pfijimani déti do SK

Zaci se do SK piihlasuji na zakladé vyplnéného zapisniho listku, ktery odevzdaji
vychovatelce nejpozdéji do konce mésice zaii. Za pobyt Gcastnika v SK se hradi poplatek —
viz ptiloha Stanoveni Uplaty za zdjmové vzdélavani ve Skolnim klubu.

Dalsi organizani ¢innosti — viz Rad SD a SK

2.2 Provozni doba

Provozni doba je od pondéli do patku od 6.00 do 16.00 hod. Rozsah denniho provozu
skolniho klubu stanovuje feditel $koly. V dobé vedlejsich prazdnin je SD oteviena, pokud je
ptihlaseno alespon 10 widastnikil. V dobé feditelského a mimotadného volna je SK otevien
pouze tehdy, dovoluji-li to podminky, pro které je teditelské, poptf. mimoiddné volno
vyhlageno. Dalsi podrobnosti jsou stanoveny v Radu SD a SK. V dobé& hlavnich prazdnin je
SK uzavien.

2.3 Materialni a ekonomické podminky

Skolni klub ma k dispozici jednu klubovnu, ktera je vybavena odpovidajicim nabytkem,
pomiickami, stolnimi hrami, ¢asopisy a piiru¢ni knihovnou. Skolni klub je umistén v suterénu
2. stupné nasi zékladni Skoly v prostorné mistnosti propojené s u¢ebnou vareni. Z jedné strany
k nému ptiléha keramicka dilna a udebna technickych praci ze strany druhé. SK dale vyuziva
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télocvicnu, ucebnu vypocetni techniky a keramickou dilnu. Na chodbé pted klubem jsou
umistény elektronické Sipky, pfimo v mistnosti SK se hraje velmi oblibeny minifotbalek.
Ranni klub vyuziva ptfedevSim pocitaovou ucebnu, kde se Zzaci uci pracovat s internetem.
Poledni klub vyuziva k relaxaci télocvi¢nu. Pro hry v odpolednich hodinach dle rozvrhu
vyuziva Skolni télocvicnu, klubovnu, keramickou dilnu a ucebnu varfeni. Dalsi péce o
materialni vybaveni sleduje vychovatelka SK. Dopliiuje a zlepsuje materidlni podminky,
zejména pro vytvarnou a poslechovou ¢innost.

Poplatky za Skolni klub - viz pfiloha Stanoveni uplaty za zdjmové vzdélavani ve Skolnim
klubu.

2.4 Personalni podminky

Vychovatelka SK je iniciatorem a privodcem Zaka pii volnogasovych &innostech, které piimo
nebo nepiimo fidi, navozuje, motivuje, umoziuje a hodnoti. Vychovatelka probouzi v
ucastnicich aktivni zdjem o okoli, socidlni kontakty, komunikaci, chut’ divat se kolem sebe a
podnéty vnimat. Podnécuje a rozviji pfirozenou zvidavost zadkd, jejich chut objevovat i
odvahu projevit se a ukdzat, co vSechno zvladnou. Umi vytvofit pfiznivé socidlni klima, umi
efektivné jednat se zdky. Znd a umi fidit Sirokou Skalu rdznych zdjmovych aktivit
pfiméfenych veéku zakid. Zimové vzdelavani déti zajiStuje jedna plné kvalifikovand
vychovatelka a vedouci jednotlivych zajmovych oddéleni, pfevazné ped. pracovnici. Odborné
vzdélani si prohlubuji studiem, samostudiem a na Skolenich. Spolupracujeme také s
SInstitutem.

2.5 Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi

Skolni klub je souéasti ZS, a proto jsou bezpecnost a ochrana zdravi uéastnikl zajistovany v
ramci $koly. Skolni ¥ad stanovi obecné pravidla chovani déti. Bezpe¢nost a ochranu tiéastniki
také zajiStuji provozni fady télocvicny, odbornych pracoven, kuchyiky, dilen atd. Ostatni
podminky jsou zafazeny do Radu SD a SK. Tento ¥ad a smérnice k placeni piispévku za
skolni klub jsou uloZeny u feditelky $koly a u pedagogickych pracovniki SK. Pro vefejnost
jsou vyvé&seny na informaéni tabuli v prostorech SK a na webovych strankach skoly.

2.6 Prezentace ¢innosti
SK prezentuje svou &innost na internetovych strankach $koly. Na webovych strankach koly
jsou zdkonnym zastupctim k dispozici ¢lanky a fotografie z akci SK.

3. Charakteristika skolniho vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program Skolniho klubu vychéazi ze Skolniho vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdélavani. Podili se na rozvoji klicovych kompetenci a upeviiovani vystupl ze
vSech oblasti vzdélavani. Zejména se jedna o oblasti:

« Clovék a jeho svét
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* Umeéni a kultura
« Clovék a zdravi

* Clovek a svét prace.

3.1 Cile vychovné — vzdélavaci prace ve skolnim klubu
- podnécovat zaky k tvotfivému mysleni, logickému uvazovani a feSeni problémd,

- rozvijet u zakt schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspechy vlastni i druhych,
- vést zaky k vSestranné, u¢inné a oteviené komunikaci,

- pfipravovat zdky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpoveédné
osobnosti, uplatiiovali sva prava a naplilovali své povinnosti,

- vytvafet u zdkd potiebu projevovat pozitivni pocity v chovani, jednadni a v prozivani
zivotnich situaci (rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostfedi i pfirod¢),

- ucit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socidlni zdravi a byt za né odpovédny,

- vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim hodnotam,
ucit je zit spolecné s ostatnimi lidmi.

4. Formy vzdélavani ve SK

a) prilezitostné akce - exkurze, vylety, divadelni pfedstaveni pro pfihlaSené Zaky, Gc€astnit se
mohou i rodinni piisluSnici ¢i dalsi zajemci

b) pravidelna ¢innost - z4jmové utvary pro piihlaSené zaky

c) osvétova Cinnost - Cinnost vcetné shromazdovani a poskytovani informaci pro zaky v
oblasti prevence socidln¢ - patologickych jevi

d) individualni prace — vytvafeni podminek pro rozvoj a nadani zakt, individualni prace s
talentovanymi jedinci a s jedinci se specialné vzdélavacimi potfebami

e) spontanni aktivity - pribézna aktivita pro neorganizované ucastniky

5. Klicové kompetence

Klicové kompetence jsou definovany jako obecné ptenositelné a pouzitelné soubory kvalit
osobnosti (zahrnujici védomosti, intelektové dovednosti, postoje, hodnotové orientace), které
kazdy ¢lovék pottebuje k tomu, aby mohl plnohodnotné Zit v soucasném svéte.

1. Kompetence k uceni

- 7zék si vybira a vyuziva pro efektivni uc¢eni vhodné zplisoby, metody a strategie, planuje,
organizuje a fidi vlastni uceni, projevuje ochotu vénovat se dalSimu studiu

- vyhledava a tiidi informace a na zdklad¢ jejich pochopeni, propojeni a systematizace je
efektivné vyuziva v procesu uceni, tvlircich ¢innostech a praktickém zivoté
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- operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do souvislosti, propojuje
do SirSich celkd poznatky z rGznych vzdé€lavacich oblasti a na zdkladé toho si vytvari
komplexnéjsi pohled na matematické, ptirodni, spolecenské a kulturni jevy

- samostatn¢ pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje a
vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti

- poznava smysl a cil uceni, ma pozitivni vztah k uceni, posoudi vlastni pokrok a urci
prekazky ¢i problémy branici uceni, naplédnuje si, jakym zplisobem by si mohl své uceni
zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky svého uceni a diskutuje o nich

2. Kompetence k FeSeni problémii

- vnima nejriznéjsi problémové situace ve Skole i mimo ni, rozpozna a pochopi problém,
premysli o nesrovnalostech a jejich pricinach, promysli a naplanuje zptisob feseni problémi a
vyuziva k tomu vlastnich isudkt a zkuSenosti

- vyhledavé informace vhodné k feSeni problému, nachazi jejich shodné, podobné a odlisné
znaky, vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani riznych variant feSeni, nenecha
se odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hleda kone¢né feseni problému

- samostatn¢ fesi problémy, voli vhodné zplsoby feSeni, uziva pii feSeni problému logické,
matematické a empirické postupy

- kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obh4jit, uvédomuje si zodpoveédnost
za sva rozhodnuti a vysledky svych ¢inti zhodnoti

3. Kompetence komunikativni

- formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadfuje se vystizné,
souvisle a kultivované v pisemném i Gstnim projevu

- nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na n¢ reaguje, u¢inné se zapojuje
do diskuze, obhajuje sviij nazor a vhodné argumentuje

- rozumi riznym typim textl a zdznamu, obrazovych materiald, bézné uzivanych gest, zvukl
a jinych informacnich a komunikaénich prostfedki, premysli o nich, reaguje na n¢ a tvofive je
vyuziva ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spoleCenského déni

- vyuziva informa¢ni a komunikacni prosttedky a technologie pro kvalitni a U¢innou
komunikaci s okolnim svétem

- vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztahli potiebnych k
plnohodnotnému souZiti a kvalitni spolupréci s ostatnimi lidmi

4. Kompetence socialni a personalni

- u¢inné spolupracuje ve skuping, podili se spolecné s pedagogem na vytvareni pravidel prace
v tymu, na zaklad€¢ poznani nebo pfijeti nové role v pracovni ¢innosti pozitivné ovliviiuje
kvalitu spole¢né prace

- podili se na utvareni piijemné atmosféry v tymu, na zdklad€ ohleduplnosti a lcty pii jednani
s druhymi lidmi pfispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahl, v ptfipadé potieby
poskytne pomoc nebo o ni pozada
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- prispiva k diskuzi v malé skupiné i k debaté celé¢ skupiny, chape potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pii feSeni dané¢ho ukolu, ocenuje zkusenosti druhych lidi, respektuje
rizna hlediska a ¢erpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji

- Vytvaii si pozitivni pfedstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebediivéru a samostatny
rozvoj, ovlada a tidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebeucty

5. Kompetence ob¢anské, ¢innostni a pracovni

- respektuje pfesvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen vcitit se do
situace ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se
proti fyzickému 1 psychickému nasili

- chépe zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a spole¢enské normy, je si védom svych
prav a povinnosti ve skole i mimo $kolu

- rozhoduje se zodpoveédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti u¢innou pomoc a
chova se zodpoveédné v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich zivot a zdravi ¢loveka

- respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni i historické dédictvi, projevuje pozitivni
postoj k uméleckym diliim, smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné se zapojuje do kulturniho
déni a sportovnich aktivit

- chape zékladni ekologické souvislosti a enviromentalni problémy, respektuje pozadavky na
kvalitni Zivotni prostfedi, rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany zdravi a trvale
udrzitelného rozvoje spolecnosti

- pouziva bezpecné a U€¢inn¢ materidly, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezend pravidla, plni
povinnosti a zavazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky

- pristupuje k vysledkiim pracovni ¢innosti nejen z hlediska kvality, funk¢nosti, hospodarnosti
a spolecenského vyznamu, ale 1 z hlediska ochrany Zivotniho prostiedi i ochrany kulturnich a
spolecenskych hodnot

- vyuZzivd znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zdjmu
vlastniho rozvoje i své ptipravy na budoucnost

6. Klicové kompetence k naplnéni volného ¢asu

- rozviji schopnost aktivniho vyuZivani volného ¢asu

- vybiré ptimétené aktivity ke kompenzaci stresu

- vytvafi ndvyky pro udrzeni zdravého Zivotniho stylu

- vybird vhodné zptsoby, metody, strategie, planuje, organizuje a fidi vlastni volny ¢as
- vyhledava a ttidi informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit dle osobnich dispozic
- rozviji své zajmy a zaliby

- umi fict ,,ne‘ na nevhodné aktivity

- umi vhodné relaxovat

- pracovni nasazeni a stres dokaze kompenzovat vhodnymi a kvalitnimi aktivitami
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- rozviji a vede profesni orientaci
- rozviji odbornost

- rozviji nadani

- vede k seberealizaci

- zvySuje zdravé sebevédomi

- prohlubuje sebereflexi

6. Podminky pro vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami
e navozeni d{ivéryhodného vztahu mezi ucastnikem a pedagogickym pracovnikem

e kladné hodnoceni ucastnika — budovani sebedivéry ucastnika

e pedagogicky pracovnik respektuje potfeby ucastnika

e vlastni priklad kladny i zaporny (i dospély nékdy chybuje)

e pedagogicky pracovnik nepodporuje nezdravou soutézivost

e dliraz na spravné vyjadrovani a mluvu ucastnik(

« osvojeni pravidel a zvyk( SK

e Gcastnici jsou zapojeny do viech ¢innosti SK s ohledem na odli$nosti a zvyky rodiny

e pfi ¢innostech je kladen diraz na: o pratelské prostredi a vztahy mezi Gcastniky o rozvoj
slovni zasoby o spravnou vyslovnost o spravné tvary

e pfiprava do Skoly: psani domacich ukoll, hlasita cetba, pomoc s ucivem, nezndmymi
pojmy, spoluprdce s tfidnimi uciteli v jednotlivych roénicich
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